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CPROD
PROFESSOR (ES) RESPONSAVEL (EIS) TITULACAO
ANGELO ANTONIO MACEDO LEITE DOUTOR

EMENTA

Conceitos e nogdes basicas de trabalho e organizacdo; Mudangas na organizacéo do trabalho: do artesanato a fabrica. Escolas

de organizagédo do trabalho: Organizagdo do trabalho sob o enfoque da Administragdo Cientifica. Organizacéo do trabalho sob o

enfoque da Abordagem Humanistica. Organizagdo do trabalho sob o enfoque da Abordagem Comportamental. Organizagéo do
trabalho sob o enfogue da Abordagem Sociotécnica. Organizacéo do trabalho sob o enfoque da Abordagem da Produgéo Enxuta.

OBJETIVOS

« |dentificar as caracteristicas das formas de organizag&o do trabalho e as repercussdes de cada forma de organizagdo com
relacéo aos trabalhadores, ao produto, a produgéo e ao mercado.

* Proporcionar o entendimento das pessoas no trabalho, mostrando como a producao se realiza e sua relagdo com as formas de
organizagéo adotadas.

* Proporcionar um comportamento reflexivo sobre as formas de organizacédo do trabalho e sobre possiveis influéncias na vida dos
trabalhadores.

METODOLOGIA (recursos, materiais e procedimentos)

Aula expositiva com atividade e participagdo dos alunos.
Uso de data-show, pinceis e material impresso

FORMAS DE AVALIACAO

Prova escrita
Trabalhos individuais ou em grupo

CONTEUDO PROGRAMATICO

Numero TEMAS ABORDADOS/DETALHAMENTO DA EMENTA

APRESENTAGAO DA DISCIPLINA, PROFESSOR E METODOLOGIA

CONCEITOS DE TRABALHO

CONCEITOS DE ORGANIZAGAO

AS CARACTERISTICAS DO TRABALHO ARTESANAL

O ESTUDO DO TRABALHO ARTESANAL

A ORIGEM DO TRABALHO NAS FABRICAS

A ORGANIZAGAQ RACIONAL DO TRABALHO

AS CARACTERISTICAS DA ADMINISTRAGCAQ CIENTIFICA DO TRABALHO

Ol | N(fo|O|h[W|N|F

0 ESTUDO DO TRABALHO PELA LOGICA DA ADMINISTRAGAO CIENTIFICA

10 | ATIVIDADE EM SALA SOBRE A ADMINISTRACAO CIENTIFICA

11 | AORGANIZACAO DO TRABALHO SOB O ENFOQUE HUMANISTA

12 | AMOTIVACAO E A LIDERANCA

13 | ATIVIDADE EM SALA SOBRE A ESCOLA DE RELACOES HUMANAS

14 | VISITA TECNICA

15 | VISITA TECNICA

16 | VISITA TECNICA

17 |1a AVALIAGAO ESCRITA

18 | ROTEIRO DO TRABALHO FINAL DA DISCIPLINA

19 | ORGANIZAGAO DO TRABALHO SOB O ENFOQUE DA ABORDAGEM COMPORTAMENTAL
20 | ORGANIZACAO DO TRABALHO SOB O ENFOQUE DA ABORDAGEM COMPORTAMENTAL
21 | ASOCIOTECNICA




22 A SOCIOTECNICA

23 A ORGANIZAGAO DO TRABALHO NA PRODUGAO ENXUTA

24 A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO NA PRODUGAQ ENXUTA

25 O TRABALHO EM EQUIPE

26 |2a AVALIAGAO ESCRITA

27 SEMINARIO TEMATICO

28 SEMINARIO TEMATICO

29 SEMINARIO TEMATICO

30 SEMINARIO TEMATICO
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