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EMENTA

Insergdo da psicologia aplicada no cendrio da administracado; Ciéncia e senso comum; Evolugéo histérica do
pensamento psicologico; Abordagem psicanalista: no¢des de consciente e inconsciente; Teorias da
motivacdo: caracteristicas e criticas; Teorias dos grupos: comunicagdo interpessoal; comunicacdo
organizacional; Estratégias para o processo criativo; Inteligéncia emocional; dindmica de grupo; jogos
organizacionais; Lideranca e tomada de decisdo; Geréncia contemporanea: conflito interpessoal e sua
administracdo; Psicologia das organizacdes: filosofia, clima e cultura organizacional.

OBJETIVOS

Geral:
- Identificar as contribuigBes da Psicologia Organizacional ha Gestdo de Pessoas

Especificos:

- Conhecer a historia da Psicologia Organizacional e sua interface com a gestdo de pessoas;
- Avaliar os impactos do contexto organizacional no comportamento humano;

- Verificar as variaveis que afetam o comportamento individual e grupal nas organizacdes.

METODOLOGIA (Recursos, materiais e procedimentos)

A disciplina ser& trabalhada com aulas expositivo-dialogadas, onde serdo fornecidos os componentes
tedricos e sera feita a pratica de exercicios

Recursos, materiais e procedimentos:
Quadro branco, marcador e material fotocopiado, Data Show

FORMAS DE AVALIACAO

Participagdo nas aulas tedricas, nos grupos de discussao de textos. Trabalho, Seminarios e/ou prova escrita
individual.

CONTEUDOS DIDATICOS

DATA Temas Abordados /Atividades Professor (es) Carga Horaria
(Dia e Més) Desenvolvidas Tedrica Pratica
20/09/16 Apresentacédo Marcelo Ribeiro 02h
Leitura e discusséo de PD e PUD da
disciplina.
Contrato.
27/09/16 A Psicologia enquanto Ciéncia; Marcelo Ribeiro 02h
05/10/16 Introducao a Psicologia Organizacional e | Marcelo Ribeiro 02h
do Trabalho
19/10/16 O psicélogo organizacional na gestao de Marcelo Ribeiro 02h
pessoas
Planejamento de Recursos Humanos
Controle de Recursos Humanos
26/10/16 Planejamento Estratégico e Gestao por Marcelo Ribeiro 02h
Competéncias
Analise de Cargos
09/11/16 Comportamento Organizacional Marcelo Ribeiro 02h
16/11/16 Atividades desenvolvidas pelo psicélogo Marcelo Ribeiro 02h




organizacional na gestdo de pessoas
Planejamento de Recursos Humanos
Controle de Recursos Humanos
Comportamento Organizacional
23/11/16 Temas ja abordados e vindouros Marcelo Ribeiro 02h
30/11/16 Lideranca Marcelo Ribeiro 02h
Relacdes de Poder e Comportamento
Politico nas Organizacdes
07/12/16 Motivacédo e Satisfacdo no Trabalho Marcelo Ribeiro 02h
14/12/16 Saude do Trabalhador Marcelo Ribeiro 02h
21/12/16 Todos da Disciplina para socializar as | Marcelo Ribeiro 02h
discussdes
18/01/2017 Fechamento da disciplina Marcelo Ribeiro 02h
25/01/2017 Avaliacéo Final Marcelo Ribeiro 02h
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